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Vores vision

Vi gnsker en skole, hvor savel barn som voksne trives, er glade og har overskud til det arbejde,
der skal gares.

Eleverne mgder et anerkendende leeringsmiljg, hvor vi respekterer hinandens forskelligheder.

Vi gnsker, at hvert enkelt barn faler sig veerdsat.

Skolens veerdier

. Ved anerkendelse forstar vi, at man i relationen

Anerkendelse bliver set og umiddelbart forstaet.
e  Anerkendelse skal fremme erkendelsen og
selvveerdet.
e  Ved ansvarlighed forstar vi, at man tager ansvar for
Ansvarlig hed sig selv, for hinanden, for undervisningen og for de

fysiske omgivelser.
e  Ansvarlighed fremmer feellesskabsfglelsen.

e  Ved trivsel forstar vi, at man som menneske faler sig

Trivsel anerkendt og er i udvikling.

e  Trivsel skal fremme, at man oplever glaede,
tilfredshed, udvikling/leering i et forpligtende
feellesskab.

e  Ved refleksion forstar vi, at man gar sig tanker om

Refleksion justering, forbedring og udvikling.

. Refleksion skal fremme, at vi bliver mere
velovervejede i vore handlinger.
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Formal

Malet med antimobbestrategien er, at skolen forebygger og reducerer mobning (digitalt og pa
skolen) i videst mulige omfang og samtidig gger elevernes generelle trivsel og mulighed for
deltagelse i trygge undervisningsfaellesskaber.

Hvad er trivsel?

e Grundleeggende god trivsel er det bedste vaern mod, at mobning opstar. Ved trivsel
forstar vi, at man som mennesker faler sig anerkendt og deltager i et forpligtende
feellesskab.

Hvad er mobning?

e Mobning er, nar en person gentagne gange og over tid bliver udsat for negative
handlinger, fra en eller flere personer.

e Handlingerne kan godt vaere forskelligartede og forega i forskellige rum.
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt af feellesskabet.

e Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.
e Mobning handler ikke om problembgrn, men problemer i bgrnefaellesskaber.

e Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en bevidst
handling.

For at undga mobning skal der opbygges trygge og tolerante faellesskaber med plads til alle.




Hvad er digital mobning?

e Begrebet digital mobning daekker over kraenkende, nedvaerdigende eller
ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udseaettes for gennem sociale medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende punkter:

e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed blandt
eleverne, idet man ofte ikke kender afsenderen.

e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun at
forekomme i skolegarden i skoletiden.

e Eksponeringen af den digitale mobning er saerlig problematisk, fordi man ikke ved,
hvor mange der har set de kraenkende kommentarer eller billeder, og fordi man ikke
altid kan slette dem igen.

For at undga digital mobning skal der opbygges trygge, tolerante fallesskaber uden for de
sociale medier og samtidigt styrke elevernes digitale dannelse, szerligt ift. de etiske
dilemmaer, de kan st@de pa, og pa fornuftig feerdsel i det digitale rum.

Hvad gear vi for at fremme elevernes generelle trivsel og modvirke mobning, herunder digital
mobning?

Det ggr skolen ved at:
e Opbygge trygge og tolerante bgrnefellesskaber, hvor man ser hinanden og det at
veere forskellige som en styrke for faellesskabet og skolens undervisning.

e Tage falles ansvar for, at alle oplever skolen som et rart sted at vaere og hjzelper
hinanden til at blive en del af faellesskabet, sa ingen oplever, at de star uden for.

e Man anerkender og respekterer hinanden, og tager affeere, nar man oplever eller
erfarer, at nogen bliver mobbet.

e Beskytte bgrn, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.

e Reducere omfanget af digital mobning og sgrge for, at eleverne er trygge og ved,
hvordan de skal agere pa de digitale medier.




Dette gor vi pa fglgende made:

> Venskabsklasser mellem de sma og starre elever. Bgrnene skal i denne forbindelse
leere at tage ansvar for andre og for skolens ting. Man kan arbejde med bgrnenes
indfglingsevne - hvordan man snakker med og til hinanden - impulskontrol, hvor
barnene lzerer at forsta og at styre deres vrede. Der er laeesegrupper, trivselsdage oa.
hvor bgrnene er sammen pa tveers af sma og store klasser.

> Der er etableret en legepatrulje af skolens eeldre elever, som igangseetter lege for de
yngste.

> | undervisningen arbejdes der pa tveers af argangene.

» Undervisning som fremmer feelles elevaktiviteter i klassen og som fgrer frem til noget,
eleverne aktivt kan veere sammen om, forebygger mobning.

> Leererne skal have samveeret i klassen pd, som et fast punkt ved elevsamtalerne og
interessere sig for klassens sociale liv.

» Ledelsen skal sikre, at personalet arbejder anerkendende i relationer med bgrnene, og
ud fra Bremdal Skoles veerdiregelseet.

» Ledelsen skal vaegte feelles oplevelser.

> | hver klasse etableres et trivselsrad bestdende af foraeldre. Radet arbejder med
klassens trivsel og har ansvar for at trivsel er pa dagsordenen ved
klasseforseldremgder.

> Der skal skabes muligheder for samveer og aktiviteter i skolens ude- og indemiljg, s
mobning forebygges.

» Der arbejdes dagligt med bgrnenes trivsel, da dette er en forudseetning for god
indleering.

> Elevradet skal tage emnet samvaer/mobning op pa deres mgder.

> | SFO afholdes bgrnemader med fokus pa gruppens trivsel.

> Vi seetter fokus pa det positive. Samtlige klasser har ansvar for at gare noget, der er til
gavn for andre.

> Skolebestyrelsen sarger for at have trivsel pa dagsordenen.

Skolens ledelse, lzerere, peedagoger, elever og forzldre er alle relevante parter i kampen mod
mobning. Derfor har alle et ansvar for at forebygge mobning pa den enkelte skole i de enkelte
klasser og bgrnegrupper.

Ledelse, lerere, paedagoger, elevrad og skolebestyrelse arbejder med at forankre
antimobbestrategien ved at formulere og arbejde med forventninger til et trygt og rummeligt
undervisningsmiljg. Der fglges Igbende op pa dette arbejde.

Skolen gennemfgrer den nationale trivselsmaling, evaluerer resultaterne og fglger op i
praksis.

Skolen forebygger mobning gennem undervisning, i frikvarterer, i samarbejde mellem skole
og fritidsinstitution/dagtilbud, gennem inddragelse af eleverne, ved hjalp af digitale medier, i
samarbejde med foraeldre og ved szerlige arrangementer, som SSP-arrangementet i 4. argang.




Hvad kan du ggre som foreelder:
Samarbejd med de andre foraeldre i klassen.
Stet dit barn i at lave legeaftaler med alle pa kryds og tveers i klassen.
Tal ikke darligt om de andre barn i klassen eller om deres forzeldre.
Vaer dben og positiv nar andre foreeldre forteeller om deres barns problemer.

Spgrg ind til dit barns venner og oplevelser pa nettet, pA samme made som du ville
spgrge ind til venner og oplevelser i skolen.

Tag ansvar for at lgse konflikter, der foregar pa nettet og sociale medier.

Seet dig ind i bgrnenes digitale univers — selvom det umiddelbart virker kompliceret.

Hvordan sikrer ledelsen et godt samarbejde mellem skole og SFO omkring elevernes
trivsel?

Der laves trivselsmalinger i bade skole og SFO, som skoleledelsen og AMR gennemgar.
Desuden holdes ugentlige magder med SFO, sa der hurtigt kan handles ved elever/bgrns
mistrivsel.

Handtering af mobning

Pa skolerne i Struer Kommune rettes tiltag ikke mod enkeltindivider, men skal rettes mod den
destruktive kultur i klassen eller bgrnegruppen.

Generelt skelnes der mellem initiativer, der er kortvarige og som har karakter af
"brandslukning”, og initiativer, der imgdegar det bagvedliggende problem i henhold til det
konkrete tilfeelde af mobning.

Handtering af mobning kan ske via tre trin:
1. Afdeaekning af problemet.

2. Planlaegning af tiltag.
3. Evaluering og opfglgning.



Handleplaner

I henhold til lovgivningen skal der udarbejdes en handleplan senest 10 arbejdsdage efter, at
der er konstateret problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfeelde af
mobning. Handleplanen skal indeholde konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt
bliver stoppet og skal bade forholde sig til

hele bgrnegruppen og de direkte involverede parter.

Det er skolens leder, der har ansvaret for, at der udarbejdes en handleplan inden for den
geldende frist.

Kommunalforvaltningen er opmaerksom pa, at foraeldrehenvendelser til forvaltningen, abne
henvendelser til byradet, omtale af psykisk darligt miljg osv., straks skal sendes til den
relevante skole, sa denne har mulighed for at reagere rettidigt.

Klageadgang

Elever og deres forzeldre har mulighed for at klage over en skoleleders afggrelse vedrgrende
problemer med det psykiske undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning. Det kan veere,
hvis skolen ikke har en antimobbestrategi, eller hvis der bliver reageret utilstraekkeligt ved
konkrete tilfelde af f.eks. mobning.

Hvis eleven/foraldrene klager til skolen, er kommunalbestyrelsen ansvarlig for
klagebehandlingen, som skal ske inden for fire uger.

Kommunalbestyrelsen kan beslutte, hvem der i praksis skal behandle klagerne.

| Struer Kommune er klagebehandlingen uddelegeret til skolelederne. Der skal laves en arlig
status pa antallet af klager og gives konkrete eksempler pa mobbesager og behandlingen heraf
til Berne- og Uddannelsesudvalget.
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